KAMU PERSONEL
SECME SINAVI

KPSS-2010/2
TERCIH KILAVUZU

ADAYLARIN DIKKATINE:

* Bu yerlestirme sonucu herhangi bir kadro veya pozisyona
yerlestirilen adaylar, atamalan yapilsin ya da yapilmasin, daha
sonra OSYM tarafindan yapilacak personel yerlestirmesi igin
yerlestirildikleri 2010-KPSS puani ile tercih yapamazlar.

= Adaylarin tercih igslemini tamamlamadan 6nce, tercih etmek istedigi
tim kadro ve pozisyonlarin kosullarini dikkatle incelemeleri,
kosullarini  tasimadiklarn kadro ve pozisyonlardan tercih
yapmamalari son derece 6nemlidir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Ankara



1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

1.1 Kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve pozisyonlarina, “Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar
Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” hikiimleri uyarinca OSYM tarafindan yerlestirme
yapilacaktir.

1.2 KPSS-2010/2 Tercih Kilavuzu, ilgili mevzuat uyarinca atama izni alinmis olan kadrolari ve
pozisyonlari, bunlar i¢in aranan nitelikler ile kontenjanlarini kapsamaktadir.

1.3 Adaylarin bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlari tercih edebilmeleri icin, 10-11 Temmuz 2010
ve 28 Kasim 2010 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢gme Sinavlarindan (2010-KPSS
Lisans ve 2010-KPSS Ortadgretim/Onlisans) birine girmis ve bu sinavlarin en az birinden ilgili
KPSS puanini almis olmalari gerekir.

1.4 Yerlestirme islemlerinde ortadgretim mezunlari igcin KPSSP94, 6nlisans mezunlari icin KPSSP93 ve
lisans mezunlari icin KPSSP3 puani kullanilacaktir.

1.5 Merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait herhangi bir kadro veya pozisyona yerlestirilen
adaylar, daha sonraki personel alimlar i¢in yerlestirmelerine esas alinan puanla bagvuruda
bulunamazlar.

2. TERCIHLERIN YAPILMASI iCiN GENEL BIiLGILER
Tercihlerin gegerli olabilmesi igin tercihlerin OSYM'ye internetle génderildigi son gin itibariyle, sinava
girilen 6grenim duzeyindeki bir okuldan veya programdan mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin
internetle OSYM’ye gonderilmesinin son glni itibariyle mezun durumda bulunmayan adaylarin,
yerlestiriimeleri yapilmis olsa bile, atamalari yapilmayacaktir. Adaylarin bos kadrolara ve pozisyonlara
yerlestirme iglemlerine alinabilmeleri igin tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve yapilan
tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

TERCIHLERIN YAPILMASI iLE iLGIiLi iSLEMLER

3.1 Adaylar tercihlerini 24 Ocak - 2 Subat 2011 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM'ye
gonderebileceklerdir. Internetten tercih génderme islemleri 2 Subat 2011 gecesi, saat 00:00’da sona
erecektir. Bu sire kesinlikle uzatiimayacaktir.

3.2 Bu kilavuzda kamu kurum ve kuruluglarinin atama yapacaklari bos kadro ve pozisyonlarini igceren
tablolar yer almaktadir. Tablo-1’de ortadgretim mezunlarinin, Tablo-2’de Onlisans mezunlarinin ve
Tablo-3'te lisans mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro ve pozisyonlar bulunmaktadir.

3.3 Tercihlerinizi yaparken size uygun olan kadro ve pozisyonlarin bulundugu tablolardaki “Aranan
Nitelikler” siitununda yer alan kosullari dikkatle incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz son
derece 6nemlidir.

Bir kadro veya pozisyon i¢in mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan
birinin karsilanmasi yeterlidir. Ayrica, bu kilavuzdaki Basbakanlik Devlet Personel Bagskanligi
tarafindan dizenlenen “Bagvuru Genel Sartlari ve Diger Hususlar’ bashkli uyarilari mutlaka
okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyarilari da géz éniinde tutmaniz gerekir.

DIKKAT:

Kosullarindan herhangi birini kargilamadiginiz bir kadro ya da pozisyona tercihleriniz arasinda yer vermeniz
ve yerlestirilmeniz halinde ilgili kurum tarafindan atamanizin yapilmayacagini g6z oniinde bulundurunuz.
Magduriyete ugramamaniz igin tercihlerinizi internetle OSYM’ye géndermeden &énce tiim tercihlerinizin
durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz.

Tercihlerinizi internetle  OSYM’ye goéndermeden 6nce tim tercihlerinizin durumunuza uygun
oldugundan mutlaka emin olunuz. Tercih suresi bitene kadar, sisteme iglenen tercihlerde degisiklik
yapilabilecek, kismen ya da tamamen tercih iptal etmeniz mUmkin olabilecektir. Tercihlerinde
degisiklik ya da iptal islemi yapmak isteyen adaylar bu islemlerini http://ais.osym.gov.tr adresinden
elektronik ortamda yapacaklardir. Yaptiklari tercihlerde degisiklik, tercihlerin kismen ya da tamamen
iptali veya mezuniyet tarihinde degisiklik taleplerini iceren dilekgeler Merkezimizde kesinlikle isleme
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3.4

3.5

3.6

alinmayacaktir. Tercih slresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik veya iptal yapilamayacaktir.
Tercih siiresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik veya iptal yapilamayacaktir.

Tercih yapmak istediginiz kadro ve pozisyonlari belirleyiniz ve 15’'i gegmemek (zere istek siraniza
g6re yaziniz. Bu siralamada kadro ve pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara vereceginiz
oncelikler son derece 6nemlidir. Tercihlerinizi yazmaniz igin bu kilavuzdaki bog Tercih Listesinden
yararlanabilirsiniz. Boyle bir hazirlik size tercihlerinizi internete girmenizde kolaylik saglayacaktir.
Uzerinde galisma yaptiginiz listeyi OSYM’ye kesinlikle posta ile géndermeyiniz veya elden
teslim etmek igin girisimde bulunmayiniz. Bdyle bir liste OSYM'de higbir sekilde isleme
konmayacaktir. Sadece internetten yapilan tercihler gegerlidir.

internet baglantisi olan herhangi bir bilgisayardan OSYM'nin http://www.osym.gov.tr internet
adresine giriniz ve énce Tercihler alanina ardindan KPSS-2010/2 Tercih islemleri alanina erisiniz.
Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve sifrenizi giriniz. 2010-KPSS basvuru islemlerinde
kullandiginiz ya da Basvuru Merkezi tarafindan verilen sifreyi girerek tercihlerinizi yapabilirsiniz.

Kisisel sifresini kaybeden ya da unutan adaylar, OSYM'nin http://ais.osym.gov.tr internet adresinden
Ucretsiz _olarak yeniden edinebilirler. Bunun igin belirtilen internet adresinden “Sifremi Unuttum”
alanina girmeleri burada kendilerine sorulan sorulari dogru cevaplandirmalari (Sorulara verilen
cevaplar, daha once sistemde sifre degisikligi yapilirken verilen bilgilerle ayni olmalidir.)
gerekmektedir. Bu sorulara dogru cevap veremedigi igin sifresini bu yolla yeniden edinemeyen adaylar
nifus cliizdani ya da pasaportlari ile birlikte Basvuru Merkezlerine (Ortadgretim Kurumu Mudurldkleri,
OSYM Sinav Merkezi Yoneticilikleri ve OSYM Biirolari) sahsen basvurarak ticreti karsiligi (2,00 TL)
yeni sifrelerini edinmek zorundadir. Bu sifre daha sonraki gerek tercih gerekse sinavlar ile ilgili
islemlerde de kullanilacagindan adaylarin bu sifreyi saklamalan yararlarinadir.

Adayin kisisel bilgisi olan sifreler, bagka hi¢ bir kisiye verilmemektedir. Tutuklu ya da zorunlu askerlik
gorevini yapmakta oldugundan dolayi bizzat yukarida belirtilen bagvuru merkezlerine gelemeyecek olan
adaylara ise, bulunduklari cezaevi mudurlikleri ya da askeri birlik komutanlarinin resmi yazi ile miracaat
etmesi halinde, adayin ismine dlizenlenmis kapali zarf iginde adaya iletilmek (izere sifre verilebilecektir.

isteyen adaylar tercihlerini OSYM Sinav Merkezi Yéneticiliklerinde, 3,00 TL. Tercih Hizmeti Ucreti
oOdeyerek yaptirabilirler.

KKTC uyruklu adaylar T.C Kimlik Numarasi yerine sinava bagvururken kullandiklari numarayi
kullanacaklardir.

KPSS-2010/2 Tercih islemleri alanina T.C. Kimlik Numaranizla sifrenizi girdikten ve “Tercih Bildir”
alanina tikladiktan sonra size ait bazi bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerde dlzeltme geregi
duyuyorsaniz asagida 3.7. maddedeki acgiklamalara gore hareket ediniz. Sonra hazirlamis oldugunuz
tercih listenizdeki kadro ve pozisyon kodlarini sirasiyla ekrandaki ilgili alana yaziniz. Dogrulugundan
emin oldugunuz zaman yaptidiniz islemi ekrandaki uyarilara gére sonlandiriniz. Tercihlerinizin
OSYM’ye ulastigindan emin olmaniz igin ekranda “KPSS-2010/2 Tercihleriniz ........... tarihinde
basar ile OSYM’ye bildirilmistir.” ifadesini gérmeniz gerekir. Bu asamada “Yazdir” alanina
tiklayarak bir ¢ikti aliniz ve bu ¢iktiyi saklayiniz.

3.7 Tercihlerinizi yapmak igin OSYM'nin ilgili internet sayfasina girdikten sonra OSYM kayitlarinda size ait

6grenim dlizeyi, mezun olunan program/alan ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir.

Adaylar sinava girdikleri 6grenim diizeyindeki kadro veya pozisyonlardan tercih yapmak
zorundadir. Sinava girilen 6grenim diizeyinden mezun olamama ya da sinava girdikten sonra
daha ust ogrenim diizeyinde diploma almis olmak gibi nedenlerle sinava girilen 6grenim
diizeyinde degisiklik yapilmasi miimkiin degildir.

Mezun olunan program/alan bilginizde degisiklik yapmak icin ilgili resmi belge (diploma, &gdrenci
belgesi...vb.) ve bu kilavuzdaki “Genel Amach Dilekge Ornegi’ ile birlikte 1 Subat 2011 giinii saat
17:00’ye kadar OSYM’ye sahsen basvurunuz.

Ekranda mezuniyet tarihiniz gin, ay ve yil olarak goérilmektedir. Bu tarihte degisiklik yapmak
istiyorsaniz bu degisikligi ekranda kendiniz yapabilirsiniz. Bu alan bos ise bu alani doldurmaniz
zorunludur. Tercih alinma slresi bitene kadar http://ais.osym.gov.tr internet adresinden, sisteme
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islenen tercihlerde degisiklik yapilabilecek, kismen ya da tamamen tercih iptal etmeniz mimkin
olabilecektir. Tercih stiresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik veya iptal yapilamayacaktir.

YERLESTIRMENIN YAPILMASI

Bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.

Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla énce mezun
olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yasi blylk olana éncelik taninacaktir.

Onlisans ve lisans diizeyindeki kadrolara yerlestirme yapilirken OSYM'ce sinava girilen 6grenim
dizeyi, cinsiyet, mezun olunan program/alan ile kadro ve pozisyonlar igin aranan nitelikler arasindaki
tutarlik kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih
iptal edilecektir. Ortadgretim mezunlan igin kilavuzda yer alan kadrolara yerlestirmede, mezun
olunan alan/dal kontrolii yapilmayacaktir (Sinava girilen 6grenim diizeyi, cinsiyet kontroli
yapilacaktir.). Ortadgretim mezunu adaylar tercihlerini yaparken kadronun istemis oldugu
mezuniyet niteliklerine uygun olup/olmadiklarina dikkat etmelidirler. Mezuniyet alan/dal
istenenden farkh olan adaylarin, yerlesmis olsalar bile ilgili kurum tarafindan atamalar
yapilmaz. Bir magduriyet yasamamalari i¢in ortadgretim mezunu adaylarin tercihlerini
yaparken, kadronun belirttigi mezun olunan alan/dal niteliklerini gok dikkatli incelemelidir.

Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gergege uymayan
hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin kamu kurum ve kuruluslarinca
atamalari yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolay! bir hak iddia edemeyeceklerdir.

Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve pozisyonlara
yerlestirileceklerdir. Daha ylksek puanh adaylar yerlestidi igin birinci tercihine yerlesemeyen bir aday
ikinci tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday Uglncl tercihine vyerlestiriimeye calisilacak,
yerlestirme iglemi bu sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine de daha ylksek puanli
adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir kadro veya pozisyona yerlesememis olacaktir.

SONUCLARIN DUYURULMASI

Yerlestirme sonuglarini adaylar OSYM'nin internet sayfasindan &égrenebileceklerdir. Yerlestirme
sonuglar ile ilgili olarak adaylara postayla herhangi bir belge gonderilmeyecektir. Yerlesme
bilgileri OSYM’ce yazili olarak kamu kurum ve kuruluglarina génderilecektir. Bir kadro veya pozisyona
yerlesen adaylar atanmak Uzere dogrudan yerlestirildikleri kamu kurum veya kuruluslarina
basvuracaklar, atanmak igin hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi tarihe kadar nereye
teslim edilmesi gerektigini bu kurum veya kuruluglardan 6greneceklerdir.

KADRO VE POZISYONLARA ATANMA

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar, bagka bir sinav veya milakat yapilmaksizin, yerlestirme
yapilan kadro ve pozisyonlara kamu kurum ve kuruluglarinca dogrudan atanacaklardir. Yerlestirildikleri
halde atama igin 0Ongdrilen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri slresi iginde
yerlestirildikleri kurum veya kurulusa teslim etmeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de ylksek puan almak, bu kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlara yerlestirmede tek basina bir
hak teskil etmeyecektir. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yuzinden yerlestirmesi yapillamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan
dolay! bir hak iddia edemeyecektir. Kamu kurum ve kuruluglarinin atama igin éngérdukleri niteliklere
sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden dodan tim haklarini kaybedeceklerdir.

YERLESTIRME ISLEMLERI UZERINDE INCELEME ISTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme istedinde bulunan adaylar, bu sonuclarin internet yoluyla
aciklanmasindan itibaren, en ge¢ 30 gin iginde bu kilavuzdaki “Genel Amacgh Dilekge Ornegi”ni
kullanarak OSYM'ye bagvurmalidirlar. Siire hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin dilekgesi
Uzerine bastigi tarih damgasi ve numara esas alinir. Bu dilekgenin isleme konabilmesi icin, dilekgeye
OSYMnin T.C. Ziraat Bankasi Ankara Giivenevler Subesi 6032068-5001 numarali hesabina
5,00 TL’nin yatirildigini gosterir banka dekontunun fotokopisinin eklenmesi gerekir.



KPSS-2010/2
TERCIH LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)

T.C. Kimlik Numarasi: ..........cccocenennene. Mezuniyet Tarihi: ..... I...... lee...
Gun Ay Yil
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ADAYLARIN DiKKATINE!

Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin
Ek 2 nci maddesinde 30/11/2007 tarihli ve 2007/12991 Bakanlar Kurulu Karariyla yapilan
degisiklikle bu Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B
grubuna ait herhangi bir kadro veya pozisyona yerlestirilen adaylar ( Yerlestirilen ve atamasi
yapilan, yerlestirilen ilgili kuruma basvurmayan ya da yerlestirilen ancak yerlestirildigi
kadro/pozisyonun niteligini tasimadigi tespit edilen), daha sonraki personel alimlari igin
yerlestirmelerine esas alnman puanla bagvuruda bulunamayacaklardir. Tercihte bulunacak
adaylarin magdur olmamalar1 agisindan bu hususa dikkat etmeleri ayrica 6nem arz etmektedir.

BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarna yerlestirilmek i¢in yapilacak bagvurularda
uyulmas1 gereken genel ve 0Ozel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan once asagidaki
kosullarin dikkatle okunmasi son derece onemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

[lan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak icin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara
sahip olmalar1 gerekmektedir.

1) Tiirk vatandasi olmak.

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasim
doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12°nci maddesine gore kazai riist karar1 almak
sarttyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai riist kararinin girilen siav tarihinden dnce
alimmis olmasi1 gerekmektedir.)

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kacakeilik suglarindan mahkim olmamak.

5) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin
aranan askerlik sartin1 tagimak (Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in askerlik sarti
aranmamis ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin 6’nc1 fikrasinda
belirtilen askerlik sartin1 tagimak).

6) Kilavuzda yer alan “pozisyonlar1” tercih edecek adaylar igin;

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatligi
ile 6ziirlii bulunmamak. (Hangi gorevin devamli yapilmasina, hangi viicut veya akil hastaligi
veya viicut sakathiginin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin
incelenmesi suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Kilavuzda yer alan “kadrolar1” tercih edecek adaylar i¢in;
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

7) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.



2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlar1 tasiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin karsisindaki
bagvuru sartlar1 boliimiinde aranilan sartlarin tamaminmi tasimalar1 gerekmektedir. Bununla
birlikte, eger “ BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ..” ifadesi var ise kurumlarca
aranilan diger sartlarin yani sira bu boliimde belirtilen sartlart da tasimalar1 gerekmektedir. Bu
sekilde olan kadrolarla ilgili aciklamalar asagida yapilacagi i¢in bu bolimiin ¢ok dikkatli
okunmasi gerekmektedir. Bu sartlar1 tasimayanlarin atamalariin yapilmasi miimkiin degildir.

2.1. SAGLIK FiZiKCisi

Saglik Fizikg¢isi kadrolarini tercih edecek adaylarin, Yiiksekogretim Kurulunun 13/04/2006 tarihli
Karar1 geregi “Saglik Fizigi, Radyasyon Onkolojisi Fizigi, Radyoloji ya da Niikleer Tip”
konularinda lisans iistii (Bilim Uzmanlig1) 6grenim gérmiis olmalar1 gerekmektedir.

2.2. MUHAFAZA MEMURU

Glimriik Miistesarli§i Muhafaza Memuru kadrolarini tercih edecek adaylarin ilgili mevzuat
geregi; erkeklerde en az 1.72 cm, bayanlarda ise en az 1.65 cm boyunda olmalar1 ve
hastanelerden “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik raporu
almalar1 gerekmektedir.

2.3. ODYOLOG

Odyolog kadrolarimi tercih edecek adaylarin talep edilen &grenim programlarindan mezun
olmalarinin yani sira, Odyoloji alaninda lisans iistii 6grenim gormiis olmalar1 gerekmektedir.

2.4. SOSYAL CALISMACI

Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii “Sosyal Calismaci” kadrolarini tercih
edecek adaylarin asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel 6ziirlii olmadigini;
sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiince bolge hastaneleri olarak
belirlenecek Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alacaklar1 saglik
kurulu raporu ile belgelemek.

2.5. PSIKOLOG

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigii “Psikolog” kadrolarini tercih edecek
adaylarin asagidaki sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel 6ziirli olmadigini;
sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiince bolge hastaneleri olarak
belirlenecek Saglik Bakanligina bagh tam tesekkiilli Devlet hastanelerinden alacaklari saglik
kurulu raporu ile belgelemek.



2.6. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesine gore bu kadro veya
pozisyonlarda calistirilacak personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar icin en az 8 yillik ilkogretim veya ortaokul, silahli olarak
gorev yapacaklar i¢in en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakeilik suglarindan mahkim olmamak.

e) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6ziirlii bulunmamak.
f) 14 iincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

Ayn1 Kanunun 11 inci maddesine gore; Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler...
hakkinda valilik¢e giivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu
Kanunun 14 iincli maddesinde belirtilen 6zel gilivenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak
sarttyla, valilikge 5 yil siireli caligma izni verilir. Atesli silah tasimayacak ozel gilivenlik
gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir. Glivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
bir ay iginde tamamlanir.

Ozel giivenlik gérevlilerine 5188 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde
belirtilen yetki, zor kullanmanin son asamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir.

Silahl1 olarak gorev yapacak 6zel giivenlik gorevlileri i¢in Kanunda yas sinir1 bulunmamakla
birlikte, 6236 say1li Kanunun Uygulanmasina iliskin 91/1779 Karar Sayili Yonetmeligin 4 iincii
maddesinin 1 inci fikras1 hiikkmii dogrultusunda 21 yasini doldurmamis olanlara silah tasima
ruhsat1 verilemeyeceginden silahli gorev yapacak 6zel giivenlik gorevlilerinin 21 yasin iizerinde
olmasi1 sart1 aranacaktir ve kendilerinden 6136 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda
kamuya ait saglik kuruluslarindan alinacak “silahli 6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik
kurulu raporu istenecektir.

* 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ¢ergevesinde, kamu kurum ve
kuruluglarina ait Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atanacaklarin,
OSYM ce yerlestirilmelerini miiteakip haklarinda valiliklerce yapilacak giivenlik sorusturmasi ya
da arsiv arastirmasi olumlu sonuglandiktan sonra ilgili kurumlarca atamalar1 yapilacaktir.



2.7. COZUMLEYICI
“Coziimleyici” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;

Fakiiltelerin fizik, matematik bolimleri ile miihendislik fakiiltelerinin elektrik, elektrik-
elektronik, elektronik ve bilgisayar ile ilgili boliimlerinden mezun olmalari veya,

- Diger fakiiltelerden mezun olup, bilgisayar alaninda ders aldigini belgelemeleri ve Milli Egitim
Bakanliginca onayli veya Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan veya yiiksekdgrenim
kurumlarindan alinmis Bilgisayar Analist Programci Sertifikasina ya da programlama dillerinden
en az iki tanesini bildiklerine dair sertifikaya sahip olmalari,

- Ingilizce bilmeleri,
sarttir.
2.8. YUKSEK SECIiM KURULU BASKANLIGI

Yiiksek Secim Kurulu Baskanlig1 kadrolarini tercih edecek adaylarin 298 sayili KHK nin 31 inci
maddesi geregince asagidaki sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

a) Evvelce herhangi bir siyasi partiye liye olmamak.
b) Herhangi bir secimde siyasi parti listesinden aday olmamak.

3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Agiaylarm, tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlari arasinda yer
alan; Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart1 vb. diger belgelere, yerlestirme islemine son bagvuru
tarihi itibariyle sahip olmalar1 gerekmektedir.

3.2. Adaylarin 6ncelikle tercih edecekleri kadro/pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim kosuluna
sahip olmalar1 ilaveten bu kadro/pozisyon i¢in aranilan diger niteliklere de sahip olmalar
gerekmektedir.

3.3. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru sartlar1 boliimiinde
birden fazla 6grenim alani veya programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus
bulunmalari yeterlidir.

3.4. Tercih edilecek kadrolarin basvuru sartlar1 arasinda mesleki 6grenim goérmiis olmak sartina
ilave olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sart1 yer almasi halinde, mesleki
O0grenimi_olanlarin ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi
olmalar sart degildir.

3.5. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki basvuru sartlart boliimiinde belirtilen
yabanci dil sinav tiirii ve seviyesinin dengi sinav tiirii ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de
s0z konusu kadrolar1 tercih edebilirler. Denklik tablosu asagidadir.

TOEFL

KPDS/UDS IBT _PBT
70 65 470-471
80 75 490-491

90 88-92 570-573



3.6. Bagvuru sartlar1 arasinda dil sart1 olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanc dil
bilme sartinin yer almasi halinde, bu kadrolari, (3.5.)’te belirtilenler disinda ortadgretimde
yabanci dil hazirlik egitimi gorlip basarili olanlar ile yabanci dil hazirlik sinifin1 miiteakip
yabanci dil agirlikli egitim veren Ortadgretim kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler,
yliksekogrenimde zorunlu/se¢meli yabanci dil hazirlik egitimi goriip basarili olanlar ile yabanci
dil agirlikli ya da yabanci dille egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar da,
tercih edebileceklerdir.

3.7. Bagvuru sartlar1 arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan
kadrolari, “C”, “D”, “E” ve “G” sinif1 siiriicii belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Bagvuru sartlar1 arasinda “MEB’den Onayl Bilgisayar isletmeni Sertifikas1 Sahibi Olmak”
niteligi aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayl
Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.9. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim
Bakanligindan onayli kurslardan veya yiiksekdgrenim kurumlarindan alinmis olmasi
gerekmektedir.

3.10. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B.’dan Onaylh Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak”
niteligine ve aynm sekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da,
“M.E.B.’dan Onayli Daktilo Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak
degerlendirilecektir.

3.11. Adaylar tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin nitelikleri arasinda birebir kendi mezun
olduklar1 alan/programlarin yer aldig1 kadro ve pozisyonlar1 tercih edebileceklerdir.

3.12. Yerlestirme islemleri, adaylarin mezun olduklar1 unvanlara gore degil, mezun olunan
alan/program esas almmak suretiyle yapilmaktadir. (Ornegin; nitelikleri arasida (3017)
“Hemsirelik, Saghk Memurlugu veya Saghk Teknikerligi onlisans programlarindan
birinden mezun olmak.” kosulu aranan kadro ve pozisyonlara ilgili programlardan mezun olan
adaylar bagvurabilecek, diger programlardan Saglik Teknikeri unvaniyla mezun olanlar
bagvuramayacaktir.)

3.13. Kilavuzda yer alan kadro ve pozisyonlarin yerleri il ya da ilge diizeyinde gosterilmekte
olup, ilge diizeyinde gosterilen kadro ve pozisyonlara yerlestirilen adaylar bu ilgelerde, il
diizeyinde gosterilen kadrolara atanma hakkini elde edenler ise, kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaclarina gore o il dahilindeki ilgelere, bolge diizeyinde teskilatlanan kuruluslarda ise
kurulusun o bolge dahilindeki il ve ilgelerine atanabileceklerdir.

*Kilavuzda Hacettepe Universitesinin talepleri icerisinde yer alan ve Kastamonu ilipe ait
kadrolarda gorev alacak adaylar, H.U. Kastamonu Tip Fakiiltesinin Kastamonu Ilinde
egitime baslamasina kadar Ankara’da gorevlendirileceklerdir.

3.14. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiine ait Afyonkarahisar Ilinde yer alan
pozisyonlara yerlestirilecek adaylar Bolvadin Ilgesinde yer alan Afyon Alkaoidleri Fabrikasinda
istthdam edileceklerdir. Fabrikada; Hashas Kapsiiliinden afyon alkaloidleri ve tiirevleri
uretilmekte, lretimle iliskili teknik boliimlerinde (1s1 santrali, laboratuvar) vardiya sistemi
uygulanmaktadir.



3.15. Meteoroloji Genel Miidiirliigiine ait Istidlalci kadrolarmna; ortadgretim kurumlarinin
Meteoroloji alani ile Anadolu Meteoroloji Meslek Liselerinin Elektrik ya da Bilgisayar
alanlarindan mezun olanlar atanabileceklerdir.

3.16. 3795 sayili Kanun geregi “Teknisyen” kadrosuna Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Meslek
Lisesi, Teknik Lise ve Kiz Teknik Lisesi mezunlar1 atanabilmektedirler. Diger ortadgretim
kurumlarindan mezun adaylarin, Teknisyen kadrolarini tercih etmeleri halinde atamalar
yapilmayacaktir.

OZURLU ADAYLARIN DiKKATINE:

Oziirlii statiisiindeki adaylarin, kamu kurum ve kuruluslarm bu kilavuzda yer alan kadro veya
pozisyonlarini tercih etmeleri halinde, puanlart ve tercihleri cergevesinde yerlestirilmeleri
miimkiin bulunmakla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu Kanun’un 53 iincii
maddesinin birinci fikras1 hilkmii geregi hazirlanan Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlar1 ile Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda Yonetmelikte oziirlii memur istihdami ayrica
diizenlenmis olup, buna gore kamu kurum ve kuruluglar1 toplam dolu kadro sayilarinin (tasra
teskilati dahil) %3’l oraninda 6zirlii ¢alistirmak zorunda olduklarindan, bu suretle istihdam
edilecek ozirliiler i¢in 6ziirlii agig1 bulundugu siirece her yilin Nisan-May1s, Temmuz-Agustos,
Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya bir kaginda kurumsal bazda ayr1 bir smav uygulamasi
yapilmaktadir.

Memur olmak isteyen 6ziirlii vatandaslarin; &ziirlii kontenjan1 gercevesinde Oziirliilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarigma Sinavlart Hakkinda Yonetmelikte belirtilen
prosediir ¢ercevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolara atanabilmeleri
i¢cin bu kurum ve kuruluglara bagvurmalar1 ve ilgili kurum veya kuruluslarca yapilacak sinavlarda
basarili olmalar1 halinde memur olarak istihdam edilmeleri de miimkiin olabilecektir.

Genel kosullar: Ocak 2011



(Genel Amach Dilekce)

OGRENCI SECME ve YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGINA
Bilkent / ANKARA

Asagida belirtmis oldugum taleplerimle ilgili olarak gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

A i
(imza)
T.C. Kimlik / Y.U. Evrak Referans
Numarasi Numarasi
Adi ve Soyadi Sinav Adi / Yih
Baba Adi Sinav Donemi
Dogum Yeri Telefon No
Dogum Tarihi / / e-Posta @
Yazigma Adresi
Posta Kodu ilce/Semt il
Talepler

DIiKKAT:
1) Bilgilerde eksiklik ya da hata bulunan dilekgeler ile imzasiz dilekgeler isleme konulmayacaktir.

2) Asagidaki durumlarda ise dilekce yazilmayacak, bu degisiklik talepleri 6n gorilen sire icerisinde internet
ortaminda bizzat adaylarin kendileri tarafindan gergeklestirilecektir.

a- T.C. uyruklu adaylarin kimlik bilgilerinde degisiklik istegi (Once MERNIS bilgilerinde degisiklik yaptiriimalidir),
b- Resmi belge ibrazi gerektirmeyen 6grenim bilgilerinde degisiklik istegi,

c- Sinava iligkin bilgilerde degisiklik istegi,

d- iletisim bilgilerinde degisiklik istegi.




