T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU OGRENCI SECME VE YERLESTIRME MERKEZI
BASKANLIGI SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda 06.06.1978 tarih ve 7/15754
Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ile
ek ve degisiklikleri cercevesinde Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda asagida

belirtilen unvan, sayi, nitelik ve sartlarda s6zlesmeli Sinav Hizmetleri Uzmani alinacaktir.
Sozlesme ile calistirilacaklarda asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir;

GENEL SARTLAR

1.657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar tasimak.

OZEL SARTLAR

1. Ilana ekli tabloda belirtilen egitim sartlarmi veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan tasdik edilmis yabanci yiliksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

2.KPSS puani aranan adaylarin, KPSS puanlarinin en az 70 olmasi gerekmektedir.

3.KPDS puani aranan adaylarin, ilana ekli tabloda belirtilen yabanci dili KPDS’na gére en az (C)
seviyesinde bildigini veya asgari yabanci dil bilgisinin bu seviyede oldugunu uluslararasi gegerligi
bulunan baska bir sinavda alinan sonug belgesi ile belgeleyecektir.

4. KPSS ve KPDS sinavlar giincelligini koruyacaktir.

5.Deneyim aranan durumlarda ekli tabloda belirtilen ve yiliksekdgrenimden sonra yurt icinde
veya yurt disinda kendi alaninda kamu ve/veya 6zel kesimde ¢alistigini belgeleyecektir.

6.0zel dershane veya 6zel egitim kurumlarinda calismamis olmak, Baskanlik¢a yapilan siavlara

yonelik soru kitab1 veya baska yayini1 bulunmamak,

MURACAAT ICiN GEREKLI BELGELER

Miilakata katilacak adaylar dilek¢elerine asagidaki belgeleri eklerler;

1) T.C.Kimlik Belgesi sureti.

2) Yiiksek 6grenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin asli veya noterden tasdikli sureti.

3) Askerlik durumunu gosterir belge.

4) Kendi el yazisi ile yazilmis 6zgecmisi.

5) Adli sicil belgesi, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastali§i bulunmadigina dair
beyani, istenen durumlar icin, kamu ve/veya 6zel kesimde yeterli siire ¢calistigini gdsteren belge, KPDS
ve KPSS sinav sonug belgesi.

6) 2 adet vesikalik fotograf,



BASVURU SEKLI VE SURESI:

1) Bagvuruda bulunacak adaylarin OSYM'nin www.osym.gov.tr internet adresinde yer alan
Basvuru Dilekgesini eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurduktan sonra imzali olarak istenilen diger
belgelerle birlikte 14.03.2011 tarihi mesai saati bitimine kadar OSYM Baskanligia sahsen veya posta
ile teslim etmeleri gerekmektedir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

2) Miiracaat sonunda adaylarin beyan ettikleri KPSS ve KPDS Puanlart OSYM Baskanliginca
teyit edilecektir.

3) Bagkanlik tarafindan bagvuru belgeleri eksik olanlarin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

4) Basvurusu kabul edilen adaylara miilakat tarihi, saati ve yeri www.osym.gov.tr sayfasinda
18.03.2011 tarihinde duyurulacaktir.

MULAKAT VE BASARI SIRALAMASI

Genel ve 6zel sartlar tagiyanlar ve miiracaat i¢in istenilen belgeleri ibraz edenlerden;

1) Sadece KPSS puani aranan durumlarda KPSS puanlarina gore,

2) KPSS ve KPDS puani arananlarda bu iki puan tiirliniin ortalamasina gore,

en yiiksek puandan baglamak suretiyle, ilan edilen vizeli kadro sayisinin 10 kat1 aday miilakata
cagrilacaktir.

3) KPSS ve yabanci dil puani aranmayan pozisyonlar i¢in bagvuranlardan ilanda belirtilen
sartlar1 tagtyanlarin tamami miilakata cagrilacaktir.

Miilakatta adayin boliimii ile ilgili bilgisi ile ifade, kavrama, yorum ve temsil yetenegi ol¢iiliir.
100 tam puan tizerinden 70 ve {izerinde puan alan aday miilakatta basarili sayilir. Basar1 siralamasi
basvuru i¢in gerekli olan sinav puanlari ile miilakat puaninin ortalamasi alinarak her pozisyon itibariyle

yapilir. Sinav puani aranmayanlarda miilakat puanina gore degerlendirme yapilir.

YERLESTIiRME ve SONUCLARIN DUYURULMASI:

1) Basar1 siralamasinda en yiiksek puan alan adaydan baglanarak ilan edilen kadro sayisi kadar
aday asil olarak, basarili olan diger adaylar ise yedek olarak ilan edilecektir.

2) Ise alinmada basari siralamasi ve Baskanligin mevcut kadro adedi dikkate alinir. Asil aday ile
miilakat tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde sdzlesme imzalanacaktir. Bu siire i¢inde herhangi bir
nedenle sozlesme imzalanamamasi, sozlesme imzalandigi halde goreve baslamamasi veya sartlar
tastmadiginin sonradan anlasilmasi durumunda yedek iiyelerle basari siralarina gore sozlesme
imzalanabilecektir.

3) Basar1 siralamasina gore yerlestirmeye hak kazanan adaylarin listesi, istenilecek belgeler ve
diger hususlar www.osym.gov.tr adresinde ilan edilecek olup; ayrica yerlestirilmesi yapilan adaylarin

adreslerine de tebligat yapilacaktir.



UCRETLER

Hizmet Y11 5 yildan az olanlar Briit 1.600,00.-TL

Hizmet Y1l1 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar Briit 1.700,00.-TL

Hizmet Y1l1 10 yildan 15 Yila Kadar Olanlar Briit 1.800,00.-TL

Hizmet Y1l1 15 yildan 20 Yila Kadar Olanlar Briit 1.900,00.-TL

Hizmet Y1l1 20 Yildan Fazla Olanlar Briit 2.000,00.-TL’ye kadar sozlesme
imzalanabilecektir.

375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesine istinaden yiiriirliige konulan
09.06.2006 tarihli ve 2006/10603 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca 6denmekte olan ek 6demeden
ayni esaslar cergevesinde yararlandirilacaktir.

DiGER HUSUSLAR:

1) Bagkanlik 2 aylik deneme siireli sézlesme dngorebilecektir.

2) Sozlesmeli Personel, kamu hizmetlerinin gordiiriilmesini temin maksadiyla ihtiya¢ duyulan
hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam edildiginden, Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar
arasinda naklen atanmalarina dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle yerlestirilen personel herhangi
bir nedenle ( es durumu, saglik vb.) nakil talebinde bulunamazlar.

3) Atamalar1 yapilmayan adaylarin bagvuru evraki, yerlestirilme sonucunun ilanindan itibaren 15
giin icinden aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup; belirtilen siire sonrasi yapilacak

talepler dikkate alinmayacaktir.

4)Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine
gore sOzlesmeli olarak ¢aligmakta iken, son bir yil igerisinde hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle herhangi bir Kurumca sozlesmeleri feshedilenler veya sézlesme donemi igerisinde
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmelerini
tek tarafli feshedenlerin, fesih tarihinden itibaren bir yil siireyle Kurumumuzun sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istthdam edilmeleri miimkiin degildir.

ILAN OLUNUR.



SINAV HIZMETLERiI UZMAN ADAYLARINDA ARANACAK EGITiM, SINAV, YABANCI

DIiL ve DENEYIM SARTLARI
Bos
Alam Kadro Mezun Olunan Alan/Béliim Smav Tiirii ve Puanlan
Pozisyonu
Matematik 1 :ﬁgt:ﬁgglﬁ ggrlg;rlllenligi KPSSP1 veya KPSSP10
-Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii KPSSP1 veya KPSSP10
Tiirkce 1 -Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
-Tiirk¢e Ogretmenligi
-KPSSP6 veya KPSSP7 ve
Biyoloji (TUS) 2 -Biyoloji Boliimii LUDS INGILIZCE (Fen veya
Saglik Bilimleri)
-Ingiliz Dili ve Edebiyati -KPSSP106 (INGILIZCE)
L -Ingilizce Ogretmenligi veya
Ingilizce 2 -Ingﬂiz Dil %ilimi c KgSSP108(iNGILIZCE),
-KPDS(INGILIZCE)
-KPSSP106(ALMANCA)
Almanca 1 -Alman Dili ve Edebiyati veya
-Almanca Ogretmenligi KPSSP108(ALMANCA),
-KPDS(ALMANCA)
-Arap Dili ve Edebiyati -KPSSP3 veya KPSSP10,
Arapca veya Farscga 1 -Arapca Ogretmenligi -KPDS(ARAPCA veya
-Fars Dili ve Edebiyati FARSCA)
-Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri 1 _g]s)ssp(li% GiLIZCE)
-Istatistik Boliimii,
Istatistik 1 -Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri -KPSSP75
Boliimii,
Hukuk 2 Hukuk Fakiiltesi -KPSSP79
-Grafik,
-Grafik Tasarim,
Cizim ve Mizanpaj 1 -Grafik Tasarimu, -KPSSP3 veya KPSSP10,
- Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarimui,
-Resim,
- Resim I Ogretmenligi,
Is siirecleri ve zaman etiidii
projelerinde caligmis olmak,
Iyi derecede Ingilizce bilmek,
Microsoft Project, Lotus,
Siireg Yoneticisi I “Endiistri Miihendisligi Office programlarini iy

derecede bilmek, Linux ve
Dizayn Pattern konusunda
tecriibeli, MBA Yiiksek
Lisans1 yapmak tercih
sebebidir.




Programci

-Bilgisayar Bilimleri Boliimii,
-Yazilim Mihendisligi,
-Bilgisayar Miihendisligi

C++,C#,F#,Ingilizce egitim
veren fakiilteden mezun
olmak, MVC, Spring, bilgi
giivenligi ve sockets
teknolojisi konusunda
deneyim sahibi,

Bilisim Sistemleri
Y oneticisi

-Bilgisayar Miihendisligi
-Elektronik Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisliginde
ya da Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimiinde
doktora  yapmis  olmak,
Yiiksek lisans veya doktora

calismasinin yurtdisinda
yapilmasi tercih sebebidir.
Yazilim veya sistem

gelisgtirme  metodolojilerini
kullanmis olmak, Java ve C
dillerini iyi derecede bilmek,
Acik sistemler ve yazilimlar
konusunda ¢alismis olmak,
Portal, Bilgi depolama
konusunda tecrilbbe sahibi
olmak, Gereksinim ydnetimi
ve donanim bilgisine sahip
olmak, Yurti¢i veya yurtdigi
projelerde proje yOneticisi
olarak gorev almis olmak,
Proje yonetimi, Performans
yonetimi, karar verme
teknikleri ile bilgi giivenligi
ve web teknolojilerini bilmek.




