OGRENCIi SECME VE YERLESTIiRME MERKEZi BASKANLIGI SOZLESMELI
BIiLiISIM PERSONELI GIiRIS SINAVI DUYURUSU

31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" geregince;

Baskanligimiz Bilgi Islem Miidiirliigii emrinde istihdam edilmek {izere, 375 sayili
Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Ek altinci maddesinde ve bu maddeye dayanilarak
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin"
sekizinci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, KPSSP3 puaniin yiizde yirmisi ile yabanc dil
puaninin yiizde sekseninin toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek
puanlidan baslanarak sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun on (10) kat1 aday arasindan,
Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii smmav basari sirasina gore yapilacak
yerlestirme ile 8 adet sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR; (NITELIiKLER)

a) Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu slirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'lincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glivenlik
kurumlarina prim o6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) asgari seksen yabanc1 dil puanina sahip bulunmasi,

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

B-OZEL SARTLAR;
1- Ag(network) Yoneticisi (1 kisi)

a) Ag yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

b) LAN ve WAN tasarimi konusunda tecriibeli olmak

c) anahtar ve yonlendiricilerin konfigilirasyonu konusunda tecriibeli olmak

d) TCP/IP, DNS, DHCP, IEEE 802.1x , Giivenlik duvari ve VPN konularini ¢ok iyi
bilmek

e) ag saldirilar1 ve alinacak dnlemler konusunda bilgi sahibi olmak.

f) Cisco FWSM modiilii ve benzer giivenlik duvarlari konusunda tecriibeli olmak
g) knowledge of Layer2 and Layer3 attacks and mitigation techniques

h) Tercihen Linux/Unix isletim sistemleri tizerinde program gelistirmis olmak

1) bask1 ve stres altinda ¢aligabilmek,



2- Sistem ve Veritabam Yoneticisi (1 Kisi)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

k)
D

Linux veya Unix isletim sistemleri yonetiminde tecriibeli olmak, (uzun siire tecriibeli
olunmasi tercih sebebidir)

Oracle veritaban1 yonetimi konusunda tecriibeli olmak, (uzun siire tecriibeli olunmasi
ve Oracle Sistem yOneticisi olunmasi tercih sebebidir)

MS-SQL veritabant yonetimi konusunda tecriibeli olmak, (uzun siire tecriibeli
olunmasi ve MS-SQL Sistem ydneticisi olunmasi tercih sebebidir)

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu bilmek ve bu konuda tecriibeli olmak
Veritabani yonetim sistemleri konusunda egitim almis olmasi,

Versiyon Kontrol Sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Linux/Unix isletim sistemleri lizerinde program gelistirmis olmak,

Felaket oOnleme, gilivenilir bir sekilde yedekleme ve kurtarma islemlerinin,
gerceklestirilmesi, sistemlerin giincel ve her an kullanilir halde tutulmasi konusunda
tecriibeli olmak, (uzun siire tecriibeli olunmasi tercih sebebidir)

Kabuk (shell) programlamada tecriibeli olmak ve tercihen PERL dilini bilmek
Donanim (hardware) bilgisi ve tecriibesine sahip olmak, (uzun siire tecriibeli olunmasi
tercih sebebidir)

Ag ve data giivenligi bilgisine sahip olmak,

Ekip ¢alismasina uygun, ¢éziim odakli, disiplinli ve gelisime a¢ik olmak

m) Tercihen Linux/Unix isletim sistemleri lizerinde program gelistirmis olmak

n)

baski ve stres altinda calisabilmek

is tanimi:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

Oracle / MS-SQL veritabani kurulumu,

Veritabani tablolarinin, izin haklarinin ve prosediirlerin olusturulmasi,

Veri tabaninda gerekli optimizasyonlar1 yapmak,

Felaket oOnleme, giivenilir bir sekilde yedekleme ve kurtarma iglemlerinin
gerceklestirilmesi, sistemlerin giincel ve her an kullanilir halde tutulmast,

Otomatik islemler i¢in script yazmak,

Performans ve kapasite konusunda istemler hazirlamak,

Veritabani tasarimi1 yapmak veya yapilan tasarimi degistirmek,

Disk optimizasyonu yapmak,

Ag ve data giivenligi ile ilgili tedbirleri almak.

3-Yazilim Miihendisi (4 kisi)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

Java programlama dilini ¢ok iyi derecede bilmek, (tecriibenin uzunlugu tercih
sebebidir)

Linux/Unix isletim sistemleri iizerinde program gelistirmis olmak, (tecriibenin
uzunlugu tercih sebebidir)

Uygulama sunucusu iizerinde web tabanli program gelistirme tecriibesine sahip olmak,
(tecriibenin uzunlugu tercih sebebidir)

Tercihen Java Cryptography API kullanarak program yazmis olmak,

JDBC kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

Gorevcik (thread) kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

Ag (network) lizerinde ¢alisan yazilim gelistirmis olmak,

Tercihen XML kullanmis olmak,



1) Tercihen Javascript kullanmis olmak,
j) Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime a¢ik olmak,
k) baski ve stres altinda ¢alisabilmek

Is tanimu:

a)
b)

c)

d)
e)

Java kullanarak 3 katmanli (3 tier) yazilimlar gelistirmek,

Genis Olgekli veri tabani ilizerinde yazilim gelistirmek,

Kripto algoritmalari ve diger yontemler kullanarak verinin ve gerekirse agin
giivenligini saglamak,

Program mimarisine katkida bulunmak,

Ag (network) lizerinde ¢alisan yazilimlar gelistirmek.

4-Gomiilii Sistem Yazilm Miihendisi (1 Kisi)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

cok 1yi derecede C programlama dilini bilmek

C programla dilinde gorevcik (thread) kullanarak yazilim gelistirmis olmak
device driver yazilimi gelistirmis olmak

ag programciligi yapmis olmak.

RTOS kullaniminda tecriibeli olmak

gomiilii sistem isletim sistemleri {izerinde tecriibeli olmak

XML konusunda tecriibeli olmak

5- Bilisim Sistemleri Koordinatorii (1 Kisi)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
2
h)
i)
i),
k)

)

En az 8 Yil Bilisim sektoriinde ¢alismak

Yazilim veya sistem gelistirme metodolojilerini kullanmis olmak,

Bilgisayar Miihendisliginde ya da Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinde
doktora yapmis olmak,

Yiiksek lisans veya doktora ¢alismasinin yurtdisinda yapilmasi tercih sebebidir
Java ve C dillerini iyi derecede bilmek

Portal konusunda tecriibe sahibi olmak

Agik sistemler ve yazilimlar konusunda en az 5 yil ¢aligmis olmak

Bilgi depolama konusunda tecriibe sahibi olmak

Gereksinim yonetimi ve donanim bilgisine sahip olmak

Yurti¢i veya yurtdisi projelerde proje yoneticisi olarak gorev almis olmak,

Proje yonetimi, Performans yonetimi, karar verme teknikleri bilgisine sahip olmak,

Bilgi giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak

m) Web teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak. Bu konuda en az {i¢ proje bitirmis

n)

olmak
En az bir y1l grup ydneticisi olarak ¢aligmis olmak



II-ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLi-YERI-TARIHI

1) Bagvuru formu,
2) Bitirdigi okul diplomasi ya da okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl1 sureti,
Bagkanligimizin www.osym.gov.tr sitesinde bulunan bagvuru formunu eksiksiz ve
dogru bir sekilde doldurduktan sonra formda belirtilen belgelerle beraber 10/02/2011 -
28/02/2011 tarihleri arasmnda Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
Bilkent/Ankara adresine sahsen veya son basvuru tarihinde Baskanligimizda ulasacak sekilde
posta ile yapilmasi gerekmektedir.Son bagvuru tarihi 28.02.2011 saat 17.30’dur, Postadaki
gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra basvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin
basvurular1 kabul edilmeyecektir.

ITII- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda gecerli basvuruda bulunan adaylarin, 2010-
KPSSP3 (B) Grubu puaninin yiizde yirmisi ile yabanci dil puaninin yiizde sekseninin toplan
esas alinarak yapilacak siralamaya gore sozlii sinava girecek adaylarin listesi, sinav yeri ve
tarihi 07.03.2011 tarihinde www.osym.gov.tr sitesinde ilan edilecektir.

IV- DEGERLENDIRME

Sozlii sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan alinmasi
zorunludur. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan
sayist kadar aday alinacaktir.

V-SOZLU SINAV KONULARI
1- Yazilim Miihendisligi,
2- Proje YoOnetimi,
3- Veritabani tasarimi ve yonetim sistemleri,
4- Programlama Dilleri (Java, C),
5- Bilgisayar Aglari,
6- Bilgi Giivenligi,
7- Isletim Sistemleri,
8- Yazilim mimarisi,

9- Pozisyonla ilgili diger konular.

Sozlii sinavda adaylara yukarida belirtilen konulardan sorular sorulacaktir.Yapilan s6zlii sinav
sonuglari simavin bitiminden itibaren on giin igerisinde www.osym.gov.tr sitesinde ilan
edilecektir.

VI-UCRETI
Yukarida ilan edilen pozisyonlar, tecriibe, 6grenim durumu gibi niteliklere goére briit 4250TL

ile 6700.-TL arasinda ticretlendirilecektir.
Kamuoyuna duyurulur.



